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V E I L I G H E I D

Portefeuillehouder: D. Bijl en M. Hegger

Inleiding
De inwoners van Purmerend moeten veilig kunnen wonen, werken en recreëren. Speciale aandachtsgebieden

binnen dit programma zijn openbare orde, sociale veiligheid, aanpak jeugdoverlast en afglijdende jeugd,

crisisbeheersing, handhaving openbare buitenruimte en drank- en horecawet.

Wat willen we bereiken
Beoogd maatschappelijk effect beleidsveld 8.1 Veiligheid
Purmerend is een stad die - zowel fysiek als sociaal - veilig is en voelt op het gebied van wonen, werken en leven. In

samenwerking met bewoners en partners wordt een gezamenlijke verantwoordelijkheid gevoeld om dit te bereiken.

Een mooi voorbeeld van dat laatste is het project Ogen en Oren.

Bestuurlijke producten 2018

Bestuurlijk product Jaartal Kwartaal

Evaluatieverslag vergunningverlening, toezicht en handhaving Purmerend Jaarlijks Gerealiseerd

Uitvoeringsprogramma vergunningverlening, toezicht en handhaving Purmerend Jaarlijks Gerealiseerd

Nota Drank- en Horecawet 2019-2022 (Preventie- en handhavingsplan alcohol
2019-2022)

4 jaarlijks * Niet
gerealiseerd (4e
kw 2018 wordt
1e kw 2019)

Lokaal Integraal Veiligheidsplan 2019 -2022 4 jaarlijks Gerealiseerd

Integraal Meerjarenbeleidsplan Veiligheid 4 jaarlijks Gerealiseerd

* Nota Drank- en Horecawet 2019-2022 (Preventie- en handhavingsplan alcohol 2019-2022) is opgesteld in 2018.

Wegens brede afstemming met diverse partners (zowel intern als extern) is het niet gelukt om dit tijdig te kunnen

vaststellen. De planning is 1e kwartaal 2019 bestuurlijk vast te stellen.

Wat hebben we daarvoor gedaan
Toezicht en handhaving

Meer wijkgericht toezicht georganiseerd, met meer betrokkenheid van inwoners en ondernemers. De grootste

ergernissen zoals hondenoverlast, verkeersonveiligheid en afval is projectmatig aangepakt. Alle wijken in Purmerend

hebben twee handhavers die fungeren als aanspreekpunt voor de wijkagenten, wijkmanagers, bewoners en

ondernemers.
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Jaarlijks wordt een uitvoeringsprogramma opgesteld, waarin de toezicht- en handhavingsactiviteiten zijn

opgenomen. De thematische en projectmatige activiteiten maken deel uit van het uitvoeringsprogramma. De

resultaten zijn gerapporteerd in het Evaluatieverslag VTH 2018.

In 2018 zijn er op het gebied van handhaving de nodige inspanningen verricht om illegale bewoning van

bedrijfspanden op met name industrieterreinen tegen te gaan. Bij een aantal bedrijfspanden is illegale bewoning

geconstateerd. Na het starten van handhavingstrajecten, is bij een aantal panden de illegale bewoning beëindigd en

in andere gevallen is met bestuursrechtelijke handhaving aangestuurd op beëindiging van de illegale bewoning.

Bij handhaving wordt waar mogelijk 'van buiten naar binnen' gewerkt. Dit betekent onder meer dat

handhavingsprioriteiten mede worden gebaseerd op wat inwoners en bedrijven belangrijk vinden en dat problemen

waar mogelijk in gezamenlijkheid worden opgelost. Binnen de mogelijkheden die de gemeente heeft, wordt gezocht

naar de beste weg die leidt tot de oplossing van een probleem. Naast dat de handhavers repressief optreden tegen

overtredingen, zoals parkeren, afvaldumpingen, jeugd- en hondenoverlast en in het kader van verkeersveiligheid,

werken zij ook oplossingsgericht.

Diverse hennepkwekerijen (met gevaarzetting) zijn in 2018 bestuursrechtelijk ontmanteld. Hierbij zijn ook panden

voor een bepaalde periode afgesloten.

Buurttoezicht

Door extra capaciteit, intensivering en samenwerking met de politie (jeugd- en wijkagenten), wijkmanagers en

jongerenwerkers zijn we beter in staat geweest om jeugdoverlast te beperken. Er wordt meer gesurveilleerd (vaker

op straat) waardoor er beter inzicht is in de mate van de jeugdoverlast. Ook is er meer aandacht en tijd voor melders

(inwoners van Purmerend) van jeugdoverlast.

Drank- & Horecawet

Speerpunt van toezicht en handhaving blijft gericht op verstrekking van alcohol aan jongeren onder de 18 jaar.

Verder is er met diverse interne en externe partners (o.a. GGD, Brijder, verenigingen) gewerkt aan bewustwording

van de gezondheidsrisico's van alcoholgebruik. Bij bepaalde evenementen is er extra inzet gepleegd m.b.t.

alcoholverstrekking aan jongeren onder de 18 jaar.

Integrale Veiligheid

Het jaar 2018 was het einde van een periode voor een tweetal plannen, namelijk het lokale integrale veiligheidsplan

en het Integrale Meerjarenbeleidsplan Veiligheid voor de eenheid Noord-Holland Noord. In 2018 heeft het team

Integrale Veiligheid onderzocht welke onderwerpen de komende planperiode extra aandacht nodig hebben. Hieruit

zijn de onderwerpen ondermijning, cybercrime, afglijdende jeugd en OGGZ problematiek gekomen.

Er is eind 2018 al een start gemaakt met het onderwerp ondermijning, onder andere door gemeentelijke

medewerkers bewust te maken van dit onderwerp. Ook zijn vanuit een klein kernteam (gem/pol) meerdere signalen

op gebied van diverse vormen van fraude aangepakt.

Verder is met omliggende gemeenten gekeken naar de toepassing en rol van het Veiligheidshuis. Team Integrale

Veiligheid verricht haar werkzaamheden zowel voor Purmerend als voor Beemster. Wat opviel in 2018 was de

hausse aan woninginbraken in Beemster. Team Integrale Veiligheid heeft in samenwerking met onder andere de

politie ingezet op de voorlichting aan bewoners. Dit heeft tevens geresulteerd in Ogen en Oren vrijwilligers in deze

gemeente.

Het digitale opkopersregister heeft in 2018 een doorstart gekregen. De laatste juridische knelpunten zijn opgelost en

inmiddels zijn de controles in volle gang. De uitwerking van de nieuwe maatregel inzake woonoverlast is toegepast
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en er is een gedragsaanwijzing uitgegaan. In de aangespannen rechtszaak heeft de rechter bepaald dat de

burgemeester in zijn recht stond om dit middel toe te passen. Ook zijn er panden gesloten inzake hennepcontroles.

Verder zijn er diverse werkzaamheden geweest inzake veiligheid in de horeca, evenementen, jaarwisseling, jeugd,

fraude, Outlaw Motorcycle Gangs en cameratoezicht.

Tot slot wordt doorlopend in samenwerking met externe partners, zoals politie, brandweer en veiligheidsregio, de

veiligheid in de twee gemeenten gemonitord.

Veiligheidsregio Zaanstreek - Waterland

Naast de wettelijke taken is de veiligheidsregio in 2018 vooral bezig geweest met de verhuizing van de meldkamer

naar Haarlem zonder dat de alarmering daardoor in gevaar kwam. Ook is de veiligheidsregio druk geweest om

bijdrage te leveren aan de intocht van Sinterklaas in Zaandam. Tot slot is er uitvoerig gesproken met medewerkers,

bestuur en partners over de doorontwikkeling van de veiligheidsregio. Hieruit is een visie gekomen waaruit de kracht

van de veiligheidsregio blijkt en welke veranderingen wenselijk zijn in de toekomst.

Wat heeft het gekost

(bedragen x € 1.000) Realisatie 2017 Begroting 2018
primitief

Begroting 2018
bijgesteld

Realisatie
2018

Afwijking

Lasten -7.031 -7.189 -6.999 -6.901 98

Baten 31 20 20 1 -19

Saldo -6.999 -7.169 -6.979 -6.900 79

Het programma Veiligheid heeft per saldo een voordelige afwijking van € 79.000. Dit komt door € 98.000 lagere

lasten en € 19.000 lagere baten. Deze worden niet apart toegelicht.

Toelichting afwijkingen lasten Baten

Overige afwijkingen 98.000 -19.000

Totaal 98.000 -19.000

Overige afwijkingen

De overige afwijkingen blijven onder de toelichtingsgrens van € 100.000 en worden hierdoor niet apart toegelicht.

RESERVES
Er zijn geen reserves in dit programma.

INVESTERINGEN
In 2018 zijn er geen afwijkingen op de investeringen.

STRUCTURELE EFFECTEN
Voor dit programma zijn er geen structurele effecten.

INCIDENTELE BATEN EN LASTEN
Er zijn geen incidentele baten lasten in dit programma.
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E C O N O M I E

Portefeuillehouder: M. Hegger en P. van Meekren

Inleiding
In dit programma ligt de focus op het stimuleren en faciliteren van de stedelijke economie. Daarbij gaat het

voornamelijk om de werkgelegenheid voor Purmerenders, het behoud van voorzieningen en de groeimogelijkheden

voor bedrijven.

Wat willen we bereiken
Beoogd maatschappelijk effect beleidsveld 9.1 Economie
Purmerend heeft een goed vestigingsklimaat voor winkels, kantoren, bedrijven en instellingen. De bedrijventerreinen

en kantoorlocaties in de stad zijn van een kwalitatief hoogwaardig niveau. De contacten van de gemeente met de

ondernemers zijn goed en dragen bij aan het realiseren van nieuwe initiatieven en plannen in Purmerend. Daar waar

mogelijk worden deze contacten verder uitgebouwd. Ook startende ondernemers en zzp'ers vinden voldoende

ondersteuning om hun bedrijf op te zetten of uit te bouwen.

De regionale economische samenwerking zorgt voor de gewenste afstemming en coördinatie van economische

ontwikkelingen en heeft een positieve invloed op de lokale Purmerendse economie.

Promotie van de stad in brede zin leidt ertoe dat het aantal bezoekers toeneemt (en daarmee de bestedingen),

bedrijven zich in Purmerend willen vestigen en bewoners trots op hun stad (kunnen) zijn.

Wat hebben we daarvoor gedaan
• Bedrijveninvesteringszones (BIZ) opgezet voor de Koemarkt en het winkelcentrum aan het Wormerplein waardoor

ondernemers gezamenlijk kunnen investeren in collectieve voorzieningen en promotie van hun locatie.

• Stadspromotie is overgedragen aan de Stichting Purmerend 2000 Plus. Het bestuur van deze stichting heeft in

augustus 2018 met middelen van de gemeente en bedrijven een citymarketeer aangesteld die is begonnen met

het zichtbaar maken van Purmerend op sociale media, in kranten en op websites.

• We kijken terug op een succesvol jaar in de ontwikkeling van Baanstee Noord. Er is afgerond 3 hectare

uitgegeven; goed voor 130 arbeidsplaatsen en een positief financieel resultaat.

• Samen met de regiogemeenten een Economische Visie en Agenda voor Zaanstreek-Waterland opgesteld die

de basis is voor de acties met betrekking tot de regionale economie en het toerisme die in de komende periode

(2018-2022) zullen worden uitgevoerd.

• Met medewerking van de gemeente heeft de stichting PurmerValley nieuwe opleidingen op het gebied van ICT

bij de lokale onderwijsinstellingen gerealiseerd en de kwaliteit van bestaande opleidingen verbeterd zodat de


